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1. PRÉAMBULE

Quitter les parents quelques jours et découvrir de nouveaux
horizons… Les séjours de vacances sont un temps éducatif
essentiel dans la vie d’un enfant.

Le séjour de vacances va commencer, avec de nouvelles amitiés,
des activités inconnues, et un environnement nouveau.

La colo permet de faire l’expérience de la vie en collectivité, celle
qui forge les amitiés et donne envie de faire de nouvelles
rencontres. C’est un lieu du « vivre ensemble », mais aussi du
« faire ensemble ». Les projets individuels deviennent des projets
collectifs. C’est l’acceptation des idées des autres.

La colo, c’est enfin la découverte de nouvelles activités et de
futures passions. Ce sont des expériences inoubliables qui
forgent les souvenirs des enfants et leur offrent de nouveaux
savoirs.

Aller en colo, c’est faire un pas de plus vers l’émancipation,
l’autonomie, la confiance en soi, c’est partir vers l’inconnu et en
revenir grandi.

L’Association Kerber créée en 1971, assure depuis cette date
l’organisation de séjours en colonie de vacances, et place
l’humain au centre de ses préoccupations.

« S’éloigner c’est découvrir ! »



2. INTENTIONS ÉDUCATIVES
L’action éducative de KERBER se décline en cinq intentions majeures, véritable
ossature de l’ensemble de nos séjours.

• Pour une véritable diversité d’activité.

KERBER souhaite affirmer ces différences en privilégiant les
activités liées à la mer.... la découverte du littoral marin avec sa
faune et sa flore.... les sports nautiques ... la plage avec la baignade
et les jeux sur le sable... la découverte des iles voisines du Centre
Kerber… Mais les activités proposées doivent être plurielles et
permettent à chacun de s’exprimer, de se découvrir, et de se
divertir. C’est tout le travail de l’équipe dirigeante et d’animation.

• Pour un vivre ensemble harmonieux.

La vie en collectivité est, pour l’enfant, facteur d’enrichissement.
Au contact de ses pairs, il construit et intègre les règles
nécessaires au « vivre ensemble ». Le rôle des adultes est de
permettre l’intégration et l’épanouissement de chacun. La vie en
collectivité est l’occasion, pour les enfants, d’apprendre à
exprimer leurs opinions en étant respectés et en respectant les
autres.

• Pour l’apprentissage de l’autonomie.

Notre fonctionnement est pensé pour garantir à l’enfant une
liberté d’action, limitée avant tout par le cadre de la vie collective
et non uniquement par les contraintes des adultes. Des temps et
des espaces réfléchis par l’équipe sont aménagés pour permettre
aux enfants de gagner en autonomie.

• Pour des enfants acteurs de leurs vacances.

Les séjours n’ont pas vocation à contraindre les enfants à un
programme d’activités, mais il est indispensable pour le bon
déroulement des séjours. L’équipe dirigeante a aussi le devoir de
dénicher et de promouvoir les envies et les projets des enfants et
de les accompagner dans leur réalisation, encourageant ainsi
chacun à être acteur de sa propre vie.

• Pour une démarche solidaire et responsable.

L’équipe dirigeante est attentive aux risques d’exclusions, de
marginalisation en cherchant à les prévenir et à mettre en œuvre
des réponses spécifiques. Consciente de sa responsabilité envers
les générations futures, notre association promeut des actions
d’éducation à l’environnement pour garantir son respect et sa
valorisation. Cette action se traduit par une pédagogie auprès des
enfants qui favorise le respect et la rencontre avec le milieu
environnant naturel, humain et culturel.



3. SYNTHÈSE

Avant le séjour, la direction, en accord avec l’Association, établit les grandes
lignes du projet pédagogique, en s’appuyant sur les orientations
éducatrices défendues par KERBER.

Pendant le séjour, des visites des membres de l’Association sont prévues
pour une double mission de contrôle et de conseils.

Après le séjour, il est important de faire une évaluation du projet
Pédagogique, avec l’analyse des réussites et des échecs.

L’ Association Kerber recherche, au travers des séjours qu’elle organise, de
placer l’enfant au cœur des débats afin de permettre l’évolution du respect
d’autrui, de la discipline, de l’intégration et du bien-être.

Elle est attentive au recrutement du personnel d’encadrement des séjours :
formation, responsabilité, intégrité et travail en équipe.
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